
 

 

 

 

 

 

 

 

 م   2026للعام    معيةالتّشغيليّة للجالخطّة 

 هـ 1448ــــ   1447الموافق 
 

                           

 

 

 لمملكة العربية السعوديةا                            

 بمحافظة القويعية د جمعيّة العناية بالمساج         

 تنمية القطاع غير الربحيإشراف المركز الوطني ل           

 (1000564500رخيص رقم ) ت                          

 

 



 

 المشروع م
مؤشّر قياس 

 الأداء

 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 500 1 مخطط لدائمإعداد مخطط مبدئي للمقر ا  .1

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 500 1 مخطط إعداد تصميم مخطط المبنفى  .2

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد - 1 محضر لإدارةإعتماد المخطط من مجلس ا  .3

 ضني بطلب منفحة أرالتقديم على المركز الوط  .4
تقديم 

 الطلب
              ذينفييم . التّ الميوض  -- 1

              ذينفييم . التّ ارالاستثم 1000000 1 مقر عيةمقر دائم للجماء نفبلالبحث عن متبرع   .5

              ذينفييم . التّ عالمشاري 15000 1 ورشة للأجهزة  إعداد وتجهيز ورشة صيانة  .6

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 150000 1 سيارة أو شراء  إيجاد سيارة )دينفا( تبرع  .7

 داريطورة للعمل الإتامين أجهزة حاسب آلي مت  .8
تأمين 

 الأجهزة
        ذينفييم . التّ ارةم. الإد 11700 3

   
   

              ذينفييم . التّ عالمشاري 11500 1 - ات الواسعة تأمين مكنفسة كبيرة للساح  .9

 ايجار(-تودع  )تبرعالبحث عن مقر منفاسب للمس  .10
مستودع 

 منفاسب
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد -- 1

 

 سسيّة والتقنفيّةإيجاد البُنفى التحتيّة والنّفظم المؤ لأوّل /االخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي 

 للجمعيّة / إيجاد مقر منفاسب 1

 

 يذيّةالتّنف بادرة الم

 



 

 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 

 ( النّسبة
 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

              ذينفييم . التّ الاعلام -- 7 كاتبلوحات للم قرتصميم لوحات لمكاتب الم  .1

              ذينفييم . التّ الاعلام -- 8 لبطاقات عم  ي الجمعية بتصميم بطاقات عمل منفسو  .2

              دارةم. الإ ينفييذم . التّ -- 5000 مجلدات طباعة مجلد فولدر   .3

              ذينفييم . التّ الاعلام 4000 1 استكر سيارةتصميم وطباعة استكر ال  .4

              ذينفييم . التّ الاعلام 2000 10000 أظرف جام منفاسبةتصميم وطباعة أظرف بأح  .5

 عمال تصميم وتصنفيع ملابس لل  .6
ل ملابس تحم

 الهوية
              ذينفييم . التّ الاعلام 1000 10

 

 

 

 

 لتقنفيّةيجاد البُنفى التحتيّة والنّفظم المؤسسيّة واإ الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الأوّل /

 يذيّةالتّنف بادرة الم صرية للجمعية / استكمال بنفاء الهوية الب 2

 



 

 المشروع م
مؤشّر قياس 

 الأداء

 المستهدف
) العدد أو 

 (النّسبة 
 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

1.  
ع على طلامعية والامراجعة معايير حوكمة الج

 ح المطلوبة قائمة السياسات و اللوائ

 المعايير

 اتوالسياس
 ينفييذم . التّ --- 3

لجنفة 

 حاتالترشي
             

 يرهاواللوائح وتطو مراجعة محتويات السياسات  .2
ت السياسا

 حواللوائ
 ينفييذم . التّ -- 25

لجنفة 

 حاتالترشي
   

  
        

3.  
د التعديل على عرض السياسات اللوائح بع

 المجلس للاعتماد

ت السياسا

 حواللوائ
 ينفييذم . التّ  25

لجنفة 

 حاتالترشي
   

  
        

 ــــــــ 1 ييسلم وظي للعاملين استكمال إعداد سلم وظييي  .4
لجنفة 

 اتالترشيح
              ذينفييم . التّ

5.  
لوائح لعمل في تنفييذ الإعداد النفماذج اللازمة ل

 والسياسات
  25 نماذج

لجنفة 

 اتالترشيح
              ذينفييم . التّ

6.                     

 

 

 لتقنفيّةيجاد البُنفى التحتيّة والنّفظم المؤسسيّة واإ الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الأوّل /

 يذيّةالتّنف بادرة الم  اسات الدّاخليّة ./ إعداد الّلوائح والسّي 3

 



 

 المشروع م
مؤشّر قياس 

 الأداء

 المستهدف
أو  ) العدد

 النّسبة (
 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

              ذينفييم . التّ الاعلام 800 1 سجل للجمعية  استخراج  السجل التجاري  .1

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد -- 1 تسجيل سابي للكهرباءتسجيل الجمعية في موقع ح  .2

              دارةم. الإ ينفييذم . التّ -- 1 تسجيل ا اس تي سيتسجيل الجمعية في موقع م  .3

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 3000 1 تسجيل تسجيل الجمعية في موقع تم  .4

5.                     

6.                     

 

 

 

 لتقنفيّةيجاد البُنفى التحتيّة والنّفظم المؤسسيّة واإ الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الأوّل /

 يذيّةالتّنف بادرة الم كومية والخدمية ./ استكمال بيانات الجمعية في المواقع الح 4

 



 

 المشروع م
مؤشّر قياس 

 الأداء

 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

1 
عنفد - لعمللشغيلها تحديد الوظائف المراد ت

 -الحاجة
              دارةم. الإ يحاتل الترش -- 2 ائفعدد الوظ

2 
 عنفد-ها ونشرهاعداد نموذج الإعلان عنف

 -الحاجة
              دارةم. الإ يحاتل الترش -- -- اعلان

3 
عنفد -لةب نتائج المقابتعيين المنفاسب للعمل حس

 -الحاجة
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد - - ينقرار تعي

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد -- 7 ييمنموذج تق نفييذيينتقييم عمل الموظيين الت 5

              ذينفييم . التّ عالمشاري -- 1 ييمنموذج تق يذيتقييم عمل المدير التنفي 6

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد -- 5 الزيادة  لياعليناء المتميزين و اختيار بعنفاية الأعضالا 7

                    
 

 

 ستقطاب وبنفاء كوادر مؤهّلة ومحيّزةا  الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الثّدني /

 يذيّةالتّنف بادرة الم الكوادر المؤهّلة  / إعداد آليّة لاستقطاب وتوظيف 1

 



 

 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 لتنفيذ البرنامجالخطة الزمنية  التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

              ذينفييم . التّ طوعينق. المت ــــــــــــــ 1 التسجيل وع التسجيل في بوابة التط 1

              ذينفييم . التّ طوعينق. المت ــــــــ 2 صبيان الير وعية حصر ودراسة اليرص التط 2

              ذينفييم . التّ طوعينق. المت ــــــــــــــ 2 صبيان الير تيعيل بوابة التطوع 3

              ذينفييم . التّ طوعينق. المت ــــــــــــــ 50 وعينعدد المتط إستقبال المتطوعين 4

 1الي + العدد الح وميةالجمعية العم العمل على زيادة أعضاء 5
العدد 

    1+  الحالي

 دارةالإ .م ــــــــــــــ
              ذينفييم . التّ

                    
 

 

 

 ستقطاب وبنفاء كوادر مؤهّلة ومحيّزةا  الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الثّدني /

 يذيّةالتّنف بادرة الم تطوّعين ./ استقطاب الم 2

 



 

 المشروع م
مؤشّر قياس 

 الأداء

المس
 تهدف
 (

العدد 
أو 
النسّ
 بة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي

 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 25000 %90 وراتعدد التص فة المساجدإعداد التصور الأولي لنفظا 1

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــ 1 وراتعدد التص جداالمس صيانةل إعداد التصور الأولي 2

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 25000 %95 وراتعدد التص جداالمس يمإعداد التصور الأولي لترم 3

              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 5000 1 وراتعدد التص جدافة المسإعداد التصور الأولي لنفظا 4

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 95000 1 وراتعدد التص جداالمس ءإعداد التصور الأولي لبنفا 5

              ذينفييم . التّ عالمشاري 15000 1 وراتعدد التص جداالمس إعداد التصور الأولي ليرش 6

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 500 40 وراتعدد التص يف المساجدإعداد التصور الأولي لتكي 7

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 500 1 وراتعدد التص اعتماد التصورات المقترحة 8

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــــــ 1 ائحعدد اللو ساجدستجابة لطلبات الماعتماد آليات و لوائح الا 9

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 5000 %100 طعدد الخط عمل في المشاريعإعداد الخطط و إجراءات ال 10

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــــــ %100 ط عدد الخط دارةإعتماد الخطط من مجلس الإ 11

                    

 
 

 ارة المساجد واستدامتها قديم خدمات نوعيّة مميّزة في نظافة وصيانة وترميم وعمت   الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الثّدلث/

 يذيّةالتّنف بادرة الم نفيّة .للازمة للأعمال الي/ إعداد وتصميم التّصورات ا 1

 

3 



 

 

 

 

 

 المشروع م
مؤشّر قياس 

 الأداء

 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

              ذينفييم . التّ ريعالمشا 25000 %90 سحنسبة الم لهاافظة وتقييم حاإجراء مسح شامل لمساجد المح 1

              ذينفييم . التّ ريعالمشا 50000 1 ساجد عدد الم نظافة المساجد 2

              ذينفييم . التّ ريعالمشا 25000 %95 وامع عدد الج نظافة الجوامع 3

              ذينفييم . التّ ريعالمشا 5000 1 ساجدعدد الم صيانة مباني المساجد 4

              ذينفييم . التّ ريعالمشا 95000 1 وامععدد الج صيانة مباني الجوامع 5

              ذينفييم . التّ ريعالمشا 15000 1 ساجدعدد الم ترميم المساجد 6

              ذينفييم . التّ ريعالمشا 500 40 وامع عدد الج ترميم الجوامع 7

              ذينفييم . التّ ريعالمشا 500 1 ساجدعدد الم فرش المساجد 8

              ذينفييم . التّ ريعالمشا ــــــــــــ 1 وامععدد الج فرش الجوامع 9

              ذينفييم . التّ ريعالمشا 5000 %100 ساجدعدد الم صيانة التكييف للمساجد 10

              ذينفييم . التّ ريعالمشا ــــــــــــ %100 وامع عدد الج صيانة التكييف للجوامع 11

              ذينفييم . التّ ريعالمشا  %95 ساجدعدد الم جدصيانة مجاري الأمطار للمسا 12

              ذينفييم . التّ ريعالمشا  %95 وامع عدد الج معصيانة مجاري الأمطار للجوا 13

              ذينفييم . التّ ريعالمشا  %50 مرات عدد الم كبار السنتجهيز ممرات لذوي الإعاقة و 14

  لمساجد واستدامتهاتقديم خدمات نوعيّة مميّزة في نظافة وصيانة وترميم وعمارة ا /الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الثّدلث

 الجوامعو ميم وفرش وعمارة المساجد/ تقديم خدمات النّفظافة والصيانة والتر 2

 يذيّةالتّنف بادرة الم

 



              ذينفييم . التّ ريعالمشا  %80 ساجد عدد الم املةتوفير متطلبات العنفاية الش 15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارة المساجد واستدامتها قديم خدمات نوعيّة مميّزة في نظافة وصيانة وترميم وعمت   الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الثّدلث/

 يذيّةالتّنف بادرة الم فرش وعمارة المساجد والجوامع/ تقديم خدمات النّفظافة والصيانة والترميم و 2

 



 

 المشروع م
مؤشّر 
قياس 
 الأداء

المستهد
 ف

) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

 لمؤذنسكن للإمام و ا تنفييذ مشروع بنفاء مساجد مع 1
عدد 

 دالمساج
              دارةم. الإ نفييذيم . التّ 25000 90%

2 
 د المساجد المؤقتةإعداد دراسة لأولويات إيجا

 للأحياء المحتاجة 

عدد 

 ات الدراس
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــ 1

3 
 تاجة للمصليات وإجراء مسح شامل للأحياء المح

 المساجد المؤقتة 

نسبة 

 ة التغطي
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 25000 95%

 المحتاجة إيجاد مساجد مؤقتة للأحياء 4
عدد 

 دالمساج
              دارةم. الإ نفييذيم . التّ 5000 1

5 
يصال التيار التنفسيق مع سكان الأحياء لإ

 و فتحها للصلاة الكهربائي للمساجد المؤقتة

عدد 

 دالمساج
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 95000 1

6 
ت تخدامها في فعالياسإيجاد مصليات متنفقلة لا

 ومنفاسبات المحافظة 

عدد 

 ات المصلي
              ذينفييم . التّ عالمشاري 15000 1

 زصيانة ونظافة مساجد المراك 7
عدد 

 دالمساج
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 500 40

                    

 

 

 



 

 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

1 
اء قع المنفاسبة لبنفالتوجية بإختيار الموا

 المساجد 
              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 25000 %90 اح نسبة النفج

2 
ب م المنفاسبة حستقديم مقترحات للتصامي

 حاجة الموقع 
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــ 1 حات عدد المقتر

3 
ول العلاقة للحص التنفسيق مع الجهات ذات

 للبنفاء  على الموافقات اللازمة
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 25000 %95 سيقنسبة التنف

4 
 نفدسية لإصدارالتنفيسق مع المكاتب اله

 المخططات
              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 5000 1 سيقنسبة التنف

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 95000 1 سيقنسبة التنف د طرح المشروعتنفسيق مع المقاولين عنف 5

              ذينفييم . التّ عالمشاري 15000 1 ليلنسبة التذ لبنفاءتواجه عملية ا تذليل العقبات التي قد 6

                    

 

 
 

 ارة المساجد واستدامتها قديم خدمات نوعيّة مميّزة في نظافة وصيانة وترميم وعمت   الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الثّدلث/

 يذيّةالتّنف بادرة الم لمساجدي للراببين في بنفاء ا/ تقديم الدّعم الإداري والينّف 3

 



 

 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 25000 %90 ازنسبة الإنج م 2026ديرية للعام إعداد موازنة مالية تق 1 .1

2. 2 
دارة و حة من مجلس الإإعتماد الموازنة المقتر

 الجمعية العمومية
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــ 1 زنات عدد الموا

              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 5000 1 يمات عدد التقد الجمعيات  التقديم على صنفدوق دعم 4 .3

4. 5 
قي لمصروفات إعداد وتصميم ملف تسوي

 الجمعية 
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 95000 1 ويق نسبة التس

5. 6 
ت المؤسسات تسجيل الجمعية في منفصا

 المانحة 
  ذينفييم . التّ عالمشاري 15000 1 جيل نسبة التس

     
       

6. 7 
انحة و المؤسسات الم تقديم طلبات المنفح على

 الشركات و الأفراد
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 500 40 ات عدد الطلب

 يلية السنفويةتسويق المصروفات التشغ 8 .7
ة نسبة تغطي

  المصروفات
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 500 1

 معيةعمال الجية لأتسويق المصروفات العينف 9 .8
ة نسبة تغطي

 المصروفات
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــــــ 1

9. 1

0 

يل متجر دراسة جدوى شراء و تشغ

 إلكتروني
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 5000 %100 سات عدد الدرا

   نفمية موارد ماليّة مُتنفامية ومستدامةت    الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الرّابع/

 يذيّةالتّنف بادرة الم للمشاريع . /الموازنة و التّسويق 1

 



                    

 

 

 
 

 

 المشروع م
مؤشّر قياس 

 الأداء

 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

1 
 – )ورقية اعمينإنشاء وتصميم قاعدة الد

 إلكترونية (
              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 25000 %90 غطية نسبة الت

2 
عمين معية لإيجاد داإعداد جدول لمشاريع الج

 لها
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــ 1 اول عدد الجد

3 
عم استثمارية لد –البحث عن مصادر وقيية 

 الجمعية 
              ذيلتّنفييام .  ارةم. الإد 25000 %95 قافعدد الأو

4 
سمية لتسويق إقامة حملات شهرية و مو

 البرامج
              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 5000 1 لات عدد الحم

   نفمية موارد ماليّة مُتنفامية ومستدامةت    الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الرّابع/

 يذيّةالتّنف بادرة الم الأوقاف . / تنفمية الموارد و 2

 



 يلاستقطاع الشهرإيجاد متبرعين عن طريق ا 5
عدد 

 عات الاستقطا
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 95000 1

6 
مية الجمعية العمو العمل على تيعيل اشتراك

  عن طريق الاستقطاع

عدد 

 عاتالأستقطا
              ذينفييم . التّ عالمشاري 15000 1

7 
ردة ة الطلبات الواالإستجابة السريعة لكاف

 من العملاء
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 500 40 ة ستجابنسبة الا

                    

 

 
 

 

 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 25000 %90 ات عدد الشرك حصر الشركات الممكنفة 1

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــ 1 افق نسبة التو كاءتحديد تقاطعات مع الشر 2

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 25000 %95 ذج عدد النفما كاتصيابة نموذج عقد الشرا 3

              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 5000 1 رات عدد الزيا شركاءالزيارات التعرييية لل 4

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 95000 1 رات عدد المذك ع الشركاءتوقيع مذكرات التياهم م 5

   نفمية موارد ماليّة مُتنفامية ومستدامةت    الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الرّابع/

 يذيّةالتّنف بادرة الم لمؤسّسات والأفراد / بنفاء شراكات مجتمعيّة مع الشّركات وا 3

 



              ذينفييم . التّ عالمشاري 15000 1 كات اعدد الشر لشراكاتإعداد تقرير عن خلاصة ا 6

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 500 40 كاتعدد الشرا الإدارةلس اعتماد الشراكات من مج 7

                    

 

 

 

 

 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

1 
جد ع إدارة المساإقامة علاقات إيجابية م

 بالمحافظة
              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 25000 %90 افق نسبة التو

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــ 1 ر نسبة النفش عيةو أهداف الجم نشر رؤية و رسالة وقيم 2

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 25000 %95 ات عدد الملي ييإعداد وتصميم ملف تعري 3

4 
و دعائية عن إنتاج ونشر مقاطع فيدي

 منفجزات الجمعية 
              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 5000 1 طع عدد المقا

5 
ئل لجمعية في وساإقامة حملات تعرييية ل

 التواصل 
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 95000 1 ت عدد الحملا

 عيّة  للجمعزيز الصورة الذهنفية الإيجابيّة ت    الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الخدمس/

 يذيّةالتّنف بادرة الم فها/ تعريف المجتمع برسالة الجمعيّة وأهدا 1

 



              ذينفييم . التّ عالمشاري 15000 1  عدد الورش مل الجمعيةإقامة ورشة عمل لشرح ع 6

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 500 40 قان نسبة الإت ل الجمعية إعداد وتصميم نموذج عم 7

                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

1 
 ت الجمعية لعامإعداد تقرير عن إنجازا

 م  2025
              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 25000 %90 قرير كياءة الت

2 

ن منفجزات تنفظيم أركان تعرييية ع

ت ارض واليعالياالجمعية عرضها في المع

 المجتمعية

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــ 1 ركات عدد المشا

 عيّة  للجمعزيز الصورة الذهنفية الإيجابيّة ت    الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الخدمس/

 يذيّةالتّنف بادرة الم لخاصّة/ مشاركة المجتمع المنفاسبات العامّة وا 2

 



3 
نفاسباتهم مشاركة أفراد المجتمع م

 ( . عزاء الخاصة) تهاني . تكريم

ة نسبة تغطي

  المنفاسبات
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 25000 95%

              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 5000 1 رير عدد التقا  تقاريرالجمعيةتزويد أعضاء الجمعية ب 4

5 

 لدوائر و رجالإرسال الدعوات لرؤساء ا

و  زيارة الجمعيةالأعمال و الإعلاميين ل

 منفجزاتهاالاطلاع على أهدافها و

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 95000 1 ات عدد الدعو

6 
ت و ستقبال المقترحاتيعيل نافذة الموقع لإ

 اات والرد عليهالاستيسارات و الملحوظ
              ذينفييم . التّ عالمشاري 15000 1 اعل نسبة التي

                    

 

 

 

 

 

 

 

 عيّة  للجمعزيز الصورة الذهنفية الإيجابيّة ت    الخطّة التّشغيليّة للهدف الاستراتيجي الخدمس/

 يذيّةالتّنف بادرة الم / قياس رضا المستييدين 3

 



 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 5 4 3 2 1 12 11 10 9 8 7 6 هـ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 م

1 

ا نية لقياس رضتصميم استبانات إلكترو

تطوعين . العاملين . الم المستييدين )العملاء .

 م  2025لعام  الزوار . المستييدين (

              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 25000 %90 ييدين عدد المست

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد ــــــــ 1 ييدينعدد المست نياً تييدين إلكتروإرسال الاستبانات للمس 2

              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 25000 %95 ييدينعدد المست تتحليل نتائج الاستبانا 3

4 
اءً على تحليل اقتراح تغذية راجعة بنف

 الاستبانات
              دارةم. الإ ينفييذم . التّ 5000 1 ييدينعدد المست

 ارةة من مجلس الإداعتماد التغذية الراجع 5
 ييدينعدد المست

 
              ذينفييم . التّ ارةم. الإد 95000 1

                    

 

 


