
 

 

 

 

 

 

 

 

 للجنعيّة ليةلتشػيا لخطةا

 
       

 

 

  و2024لعاو 

 هـ 1446ـــ  1445الموافل 

 المنلكة العزبية الشعودية

 بمحافظة الكويعية للعياية بالمشاجد لجنعية الخيرية ا

 بإشزاف المزكز الوطني لتينية الكطاع غير الزبحي

 (1000564500)    تزخيص رقه

 

 

 



                                  

 

 

 

 

 للجنعيّة ليةلتشػيا لخطةا

 
 

 

 

 

 

 المنلكة العزبية الشعودية

 بمحافظة الكويعية للعياية بالمشاجد الجنعية الخيرية 

 ف المزكز الوطني لتينية الكطاع غير الزبحيبإشزا

 (1000564500)    تزخيص رقه

 

  و2024لعاو 

 هـ 1446ـــ  1445الموافل 



 

 بطِ الله ايسحمٔ ايسحِٝ

 

 ّٕإ  ٚبعد  الحُد لله زب ايعالمين ٚ ايضلا٠ ٚ ايطلاّ ع٢ً أغسف المسضًين ضٝدْا ٚ ْبٝٓا لذُد ص٢ً الله عًٝ٘ ٚ ضًِ ....

ساد ايٛصٍٛ إيٝٗا ٚتحكٝكٗا ، ٖٚرا ٜأتٞ َٔ خلاٍ ٚضع خط١ ٚتحدٜد الأٖداف الُم ٖٛ زضِ ايعٌُ أِٖ عٛاٌَ لزاح 

 عٌُ غا١ًَ ٜٓدزج في ضٝاقٗا طسٜك١ ٚضير ٚتٓعِٝ ايٛض١ًٝ يتخكٝل الأٖداف المٓػٛد٠.

بات َٔ ايطسٚزٟ ٚجٛد خط١  ، لمجتُعٚاتطاع ْطام تأثيرٖا في ا الجُع١ّٝ في لداٍ خد١َ بٝٛت اللها لأ١ُٖٝ دٚز ْٚعسً

ًُاهٕٛ عًُٜعٌُ َتها١ًَ يهٞ  لسٛ  بالجُع١ٝ ٚبٝٛت الله ٜستكٞ  اا فاعًًتأثيًر ٚنريو ٜهٕٛ لها،  ٗا عًًُا َٓعّ

ٚأبسش ْكاط  الجُع١ّٟٝٛ عًٞ أضاضٝات عٌُ تالأفطٌ ، ٚع٢ً ٖرا الأضاع صٝػت ٖرٙ الخط١ ايتػػ١ًٝٝ ايتي تح

 فٝٗا. َٚلاَح الأْػط١ ايٓاجخ١

 ٚالله ٚيٞ ايتٛفٝل

 لدًظ إداز٠ الجُع١ٝ                                                                                                                 
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 الأهداف الاستراتيجّية

 

 التالية : الاستراتيجيّة الخطة التشػيلية إلى تحكيل الأهدافتهدف 

نُي  التحتيّة االيّظه المسسشيّة االتكييّة  إيج/  1   اد ال

 استكطاب ابياء كوادر مسهّلة امحفّزة  /  2

   تكديه خدمات ىوعيّة مميّزة في ىظافة اصياىة اتزميه اعنارة المشاجد ااستدامتها/  3

    شتدامةامن منتيامية تينية موارد ماليّة/  4

 نعيّة  للجتعزيز الصورة الذهيية الإيجابيّة /  5
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 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 4 3 2 1 0 01 00 01 9 8 7 5 هـ

 01 00 01 9 8 7 5 4 3 2 1 0 م

              ّ. الإداز٠ ّ . ايتّٓفٝرٟ 25000 %90 حُطٔ الاخٝاز ايبخح عٔ َٛقع َٓاضب تبرع أٚ إيجاز 1

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــ 1 عدد المٛاقع اعتُاد لدًظ الإداز٠ يًُكس 2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ 25000 %95 َٓاضب١ ايتّأثٝح ا ٜتٓاضب َع زضاي١ الجُع١ّٝتأثٝح المكس بم 3

              ّ. الإداز٠ ّ . ايتّٓفٝرٟ 5000 1 عدد ايًٛحات تضُِٝ ٚتسنٝب يٛح١ خازج١ّٝ يًُكس 4

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ 95000 1 َٓاضب١ ايطٝاز٠ إيجاد ضٝاز٠ ) دّٜٓا( تبّرع أٚ غسا٤ 5

              ّ . ايتّٓفٝرٟ المػازٜع 15000 1 عدد ايٛزش إعداد ٚتجٗٝص ٚزغ١ صٝا١ْ يلأجٗص٠ 6

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ 500 40 عدد الحطٛز إقا١َ حفٌ تدغين َكس الجُع١ّٝ 7

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ 500 1 عدد المدطّطات إعداد لرطط َبد٥ٞ يًُكس ايدّا٥ِ 8

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــ 1 عدد ايطًبات ايتّكدِٜ ع٢ً المسنص ايٛطني بطًب َٓخ١ أزض 9

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ 5000 %100 َٓاضب١ ايتّضُِٝ إعداد تضُِٝ لرطط المب٢ٓ 10

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــ %100 َٓاضب١ ايتّضُِٝ اد المدطط َٔ لدًظ الإداز٠اعتُ 11

١ّٝ الخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي الأاّل / ١ّٝ ٚايّٓعِ المؤضط١ّٝ ٚايتكٓ  إيجاد ايب٢ُٓ ايتخت

 التّيفيذيّةُادرة الم إيجاد َكس َٓاضب يًجُع١ّٝ/  1
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 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 

 (النّسبة 
 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 4 3 2 1 0 01 00 01 9 8 7 5 هـ

 01 00 01 9 8 7 5 4 3 2 1 0 م

              ايعلاقات ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــــــ 1 أعداد ايبرٜد فتح بسٜد إيهترْٚٞ يًجُع١ّٝ 1

              ايعلاقات ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــــــ 3 عدد الأزقاّ صٌ الجُع١ّٝتأضٝظ ٚتحدٜد أزقاّ تٛا 2

              ايعلاقات ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــــــ %95 نفا٠٤ المٛقع إْػا٤ َٛقع إيهترْٚٞ يًجُع١ّٝ 3

              تايعلاقا ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــــــ %95 نفا٠٤ الحطاب إْػا٤ حطاب في َٓض١ّ إنظ 4

              ايعلاقات ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــــــ %95 نفا٠٤ الحطاب إْػا٤ حطاب اْطتكساّ 5

              ايعلاقات ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــــــ %80 نفا٠٤ الحطاب إْػا٤ حطاب في ايٝٛتٝٛب 6

              ايعلاقات ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــــــ %100 ٚضٛح ايعٓٛإ اضتدساج ايعٓٛإ ايٛطني يًجُع١ّٝ 7

              ايعلاقات ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــــــ 1 عدد الأزقاّ اضتدساج ايسقِ ايٛطني المٛحّد 8

9                    

10                    

11                    

 

١ّٝ الخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي الأاّل / ١ّٝ ٚايّٓعِ المؤضط١ّٝ ٚايتكٓ  إيجاد ايب٢ُٓ ايتخت

 التّيفيذيّةُادرة الم ٚضا٥ٌ يًتّٛاصٌ َٚٛقع إيهترْٚٞ يًجُع١ّٝإيجاد /  2
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 المشروع م
مؤشّر قياس 

 الأداء

 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 4 3 2 1 0 01 00 01 9 8 7 5 هـ

 01 00 01 9 8 7 5 4 3 2 1 0 م

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــ 5 الحطابات عدد تحدٜد ايبٓٛى ٚالحطابات ايلاش١َ 1

2 
ّٛيين بايتّٛقٝع ع٢ً ايػّٝهات  تحدٜد المد

 ٚإداز٠ الحطابات
ّٛيين               الحطابات ّ. الإداز٠ ــــــــــــ 2 عدد المد

              ّ. الإداز٠ ّ . ايتّٓفٝرٟ ــــــــــــ 5 طاباتعدد الح لراطب١ ايبٓٛى يفتح الحطابات 3

              الحطابات ّ . ايتّٓفٝرٟ ــــــــــــ 5 عدد ايدّفاتس طًب دفاتس غٝهات 4

5 
ّٝات  الاغتراى في الخدَات المضسف١ّٝ يعًُ

 ٚنػف الحطابات ٚالاضتعلاّ ايتّخٌٜٛ

نفا٠٤ 

 الاغتراى
              الحطابات ّ . ايتّٓفٝرٟ ــــــــــــ 100%

6                    

7                    

8                    

9                    

10                    

11                    

 

 

١ّٝ الأاّل / الخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي ١ّٝ ٚايّٓعِ المؤضط١ّٝ ٚايتكٓ  إيجاد ايب٢ُٓ ايتخت

 التّيفيذيّةُادرة الم ه١ّٝ يًجُع١ّٝ/ فتح الحطابات ايبٓ 3
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 مؤشّر قياس الأداء المشروع م
 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 4 3 2 1 0 01 00 01 9 8 7 5 هـ

 01 00 01 9 8 7 5 4 3 2 1 0 م

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ 1 عدد ايسّضا٥ٌ دزاض١ ٚإعداد زضاي١ الجُع١ّٝ 1

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ 1 عدد ايسّؤ٣ دزاض١ ٚإعداد زؤ١ٜ الجُع١ّٝ 2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ 6 عدد ايكِٝ دزاض١ ٚإعداد قِٝ الجُع١ّٝ 3

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ 3 عدد ايسّنا٥ص دزاض١ ٚإعداد ايسّنا٥ص الاضتراتٝج١ّٝ 4

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ 5 عدد الأٖداف دزاض١ ٚإعداد الأٖداف الاضتراتٝج١ّٝ 5

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ 3 عدد ايدّزاضات ضتراتٝج١ّٝدزاض١ ٚإعداد َؤغّسات الأدا٤ الا 6

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ %95 َٓاضب١ المبادزات دزاض١ ٚإعداد المبادزات ايتّٓفٝر١ّٜ 7

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ %90 لزاح ايضّٝاغ١ صٝاغ١ الخط١ّ الاضتراتٝج١ّٝ 8

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ %97 َٓاضب١ الخط١ّ يًتّطبٝل صٝاغ١ الخط١ّ ايتّٓفٝر١ّٜ 9

١ّٝ يًعاّ  10               ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ %97 َطابك١ الخط١ّ يًٛاقع ّ 2024صٝاغ١ الخط١ّ ايتّػػًٝ

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ. الإداز٠ ــــــــــــــ 3 عدد الخطط اعتُاد الخطط َٔ لدًظ الإداز٠ ٚالجُع١ّٝ ايع١َُّٝٛ 11

12                    

١ّٝ ٚايّٓعِ الم الخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي الأاّل / ١ّٝإيجاد ايب٢ُٓ ايتخت  ؤضط١ّٝ ٚايتكٓ

 التّيفيذيّةُادرة الم / تحدٜد ايتّٛجّ٘ الاضتراتٝجٞ يًجُع١ّٝ 4
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 المشروع م
مؤشّر قياس 

 لأداءا

 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 4 3 2 1 0 01 00 01 9 8 7 5 هـ

 01 00 01 9 8 7 5 4 3 2 1 0 م

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ 1500 1 عدد ايػّعازات تضُِٝ ٚطباع١ غعاز الجُع١ّٝ 1

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ 800 2000 عدد الأٚزام تضُِٝ ٚطباع١ أٚزام َساضلات الجُع١ّٝ 2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ 5000 3000 عدد الأظسف طباع١ أظسف َساضلات الجُع١ّٝ 3

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ 5000 1 عدد ايًٛحات تضُِٝ ٚتسنٝب ايًٛح١ الخازج١ّٝ يًجُع١ّٝ 4

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ 2800 300 عدد المجًّدات طباع١ لدًّد فٛيدز 5

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ 500 5 عدد ايطّٓدات طباع١ ضٓدات قبض 6

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ 500 5 عدد ايطّٓدات طباع١ ضٓدات صسف 7

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ 150 1 عدد الأختاّ تضُِٝ الختِ ايسّسمٞ يًجُع١ّٝ ٚطباعت٘ 8

9 ١ّٝ ١ّٝ داخً               ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ 180 1 عدد ايًٛحات تضُِٝ ٚطباع١ يٛح١ تسحٝب

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ 1200 1 عدد ايتّضاَِٝ لجُع١ّٝتضُِٝ ٚطباع١ بسٚفاٌٜ تعسٜفٞ با 10

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ـــــــــ %98 ْطب١ ايتّخدٜد تحدٜد بك١ّٝ تطبٝكات اله١ّٜٛ ايلاش١َ يًعٌُ 11

              فٝرّٟ . ايتّٓ الإعلاّ 200 6 عدد ايبطاقات تضُِٝ بطاقات عٌُ َٓطٛبٞ الجُع١ّٝ 12

13 
تضُِٝ ٚاج١ٗ المٛقع َٚٓضّات ايتّٛاصٌ 

 يًجُع١ّٝ
              ّ . ايتّٓفٝرٟ الإعلاّ 2000 %98 ْطب١ ايتُّّٝص

 

١ّٝ الخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي الأاّل / ١ّٝ ٚايّٓعِ المؤضط١ّٝ ٚايتكٓ  إيجاد ايب٢ُٓ ايتخت

 التّيفيذيّةُادرة الم / بٓا٤ اله١ّٜٛ ايبضس١ّٜ يًجُع١ّٝ 5
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 المشروع م
مؤشّر قياس 

 الأداء

 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ

 مساند رئيسي
 4 3 2 1 0 01 00 01 9 8 7 5 هـ

 01 00 01 9 8 7 5 4 3 2 1 0 م

١ّٝ تهٜٛٔ ايٛحدات ايٛظٝف١ّٝ 1               ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ـــــــــــــ %98 ْطب١ ايػُّٛي

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ـــــــــــــ %95 ْطب١ ايتّخدٜد تحدٜد ايعلاقات ايتّٓع١ُّٝٝ 2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ـــــــــــــ 1 عدد الهٝانٌ زضِ الهٝهٌ ايتّٓعُٝٞ بػهٌ لرطّط 3

4 
ّٝات ايس٥ٝط١ّٝ  تحدٜد ايٛاجبات ٚالمطؤٚي

 هْٛات الهٝهٌ ايتّٓعُٝٞلم

ْطب١ تػط١ٝ 

 ايٛاجبات
              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ـــــــــــــ 99%

5 
تحدٜد المطُّٝات ايٛظٝف١ّٝ يًُهْٛات 

 ايس٥ٝط١ّٝ في الهٝهٌ ايتّٓعُٝٞ
ُّٝات               ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ـــــــــــــ 6 عدد المط

6 
ّٝات ايس٥ٝط١ّٝ في تكطِٝ ايٛاجبا ت ٚالمطؤٚي

 ايٛحدات ايتّٓع١ُّٝٝ حطب الاختضاص

نفا٠٤ 

 ايتّكطِٝ
              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ـــــــــــــ 99%

ُّٝات ايٛظٝف١ّٝ 7 ُّٝات تحدٜد المط               ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ـــــــــــــ 6 عدد المط

 ٗاتحًٌٝ ايٛظا٥ف ٚتٛصٝف 8
نفا٠٤ 

 ايتّخًٌٝ
              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ـــــــــــــ 99%

9                    

10                    

 

١ّٝ الخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي الأاّل / ١ّٝ ٚايّٓعِ المؤضط١ّٝ ٚايتكٓ  إيجاد ايب٢ُٓ ايتخت

 التّيفيذيّةُادرة الم / تضُِٝ الهٝانٌ ايتّٓع١ُّٝٝ يًجُع١ّٝ ٚالأٚصاف ايٛظٝف١ّٝ  6

8 
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 01 00 01 9 8 7 5 4 3 2 1 0 م

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ َػترن١ ـــــــــــــ 23 عدد ايًٛا٥ح تحدٜد أسما٤ ايًٛا٥ح ٚايطّٝاضات 1

2 
َساجع١ َعاٜير حٛن١ُ الجُع١ّٝ ٚالاطّلاع 

 ع٢ً قا١ُ٥ ايطٝاضات ٚايًٛا٥ح المطًٛب١

ْطب١ المساجع١ 

 ٚالاطّلاع
              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ َػترن١ ـــــــــــــ 95%

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ َػترن١ ـــــــــــــ 23 عدد ايًٛا٥ح إعداد ٚصٝاغ١ ايًٛا٥ح ٚايطٝاضات ٚتسقُٝٗا 3

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ـــــــــــــ 23 عدد ايًٛا٥ح اعتُاد ايًٛا٥ح ٚايطٝاضات َٔ لدًظ الإداز٠ 4

5 
ًٜصّ َٓٗا ع٢ً الجُع١ّٝ ايع١َُّٝٛ  عسض َا

 لإقسازٖا
              . ايتّٓفٝرٟ ّ َؤضّطٞ الجُع١ّٝ ـــــــــــــ 23 عدد ايًٛا٥ح

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ َػترن١ ـــــــــــــ 1 عدد ايطّلالم إعداد ضًِّ ٚظٝفٞ يًعاًَين 6

7                    

8                    

9                    

10                    

11                    

 

 

١ّٝ الخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي الأاّل / ١ّٝ ٚايّٓعِ المؤضط١ّٝ ٚايتكٓ  إيجاد ايب٢ُٓ ايتخت

١ّٝ / إعداد ايّ 7  التّيفيذيّةُادرة الم ًٛا٥ح ٚايطّٝاضات ايدّاخً
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              ايتّٓفٝرّٟ .  ّ . الإداز٠ ــــــــــــ 6 عدد ايبراَج تحدٜد ايبراَج ايلاش١َ يعٌُ الجُع١ّٝ 1

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ــــــــــــ 6 عدد ايبراَج َٔ لدًظ الإداز٠ ايبراَجاعتُاد  2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــــــ 3 د ايعسٚضعد جًب عسٚض أضعاز ايػّسا٤ 3

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــــــ 6 عدد ايبراَج اختٝاز المٓاضب َٓٗا ٚاعتُادٙ 4

              ّ . الإداز٠ ايتّٓفٝرّٟ .  20000 6 عدد ايبراَج تعُٝد المٛزّد بايتّٛزٜد ٚايتّسنٝب 5

6                    

7                    

8                    

9                    

10                    

11                    

 

 

 

١ّٝ ليّة للهدف الاستراتيجي الأاّل /الخطّة التّشػي ١ّٝ ٚايّٓعِ المؤضط١ّٝ ٚايتكٓ  إيجاد ايب٢ُٓ ايتخت

 التّيفيذيّةُادرة الم / اختٝاز ٚغسا٤ ايبرلدّٝات الملا١ُ٥ يًجُع١ّٝ  8

10 
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              ّ . الإداز٠ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ 6 عدد ايٛظا٥ف تحدٜد ايٛظا٥ف المساد تػػًٝٗا 1

              ّ . الإداز٠ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ 1 عدد ايُّٓاذج إعداد نمٛذج الإعلإ عٓٗا 2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ 4 عدد ايٛضا٥ٌ ْػس الإعلإ في ٚضا٥ٌ ايتّٛاصٌ 3

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ايتّسغٝخات لج١ٓ ـــــــ َفتٛح ايعدد اضتكباٍ طًبات المتكدَّين 4

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ َفتٛح ايعدد ايتّخكّل َٔ اضتٝفا٤ غسٚط ايٛظٝف١فسش ايطًبات ٚ 5

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ َفتٛح ايعدد إجسا٤ َكاب١ً يًُتكدَّين 6

ًّٖينإعداد جدٚ 7 ًّٖين ٍ َفاض١ً ْتا٥ج المكاب١ً ٚاختٝاز المؤ               ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ 6 عدد المؤ

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ 1 ايعدد تعٝين َدٜس تٓفٝرٟ 8

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ 1 ايعدد تعٝين لذاضب 9

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ 1 ايعدد َػازٜعتعين َػسف  10

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ 1 ايعدد تعٝين َٛظّف اضتكباٍ 11

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ 1 ايعدد تعٝين فّٓٞ أعُاٍ 12

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ ايتّسغٝخات ـــــــ 1 ايعدد تعٝين عاٌَ ْعاف١ 13

              ّ . الإداز٠ ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــ 6 عدد ايتّعٝٝٓات اعتُاد ايتّعٝٝٓات َٔ لدًظ الإداز٠ 14

 

١ًّٖ ٚلذفّص٠  / الثّاىيالخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي   اضتكطاب ٚبٓا٤ نٛادز َؤ

1  ١ًّٖ ١ّٝ لاضتكطاب ٚتٛظٝف ايهٛادز المؤ  التّيفيذيّةُادرة الم / إعداد آي
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ّٛعين 1 ّٝات تضُِٝ آي١ٝ لاضتكطاب المتط               ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ـــــــــ 1 عدد الآي

ّٛع١ّٝ 2               ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ـــــــــ 12 عدد ايفسص حضس ٚدزاض١ ايفسص ايتّط

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ـــــــــ %92 نفا٠٤ ايبٛاب١ تفعٌٝ بٛاب١ ايتّطٛع 3

ّٛعين 4               ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ـــــــــ 20 تطٛعينعدد الم اضتكباٍ المتط

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ـــــــــ %100 ايعدد المٓػٛد ايعٌُ ع٢ً شٜاد٠ أعطا٤ الجُع١ّٝ ايع١َُّٝٛ 5

6                    

7                    

8                    

9                    

10                    

11                    

12                    

 

١ًّٖ ٚلذفّص٠اضتكطاب ٚبٓا٤ نٛادز َ  / الثّاىيالخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي   ؤ

ّٛعين  2  التّيفيذيّةُادرة الم / اضتكطاب المتط
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ّٚيٞ يٓعاف١ المطاجد 1 ّٛزات إعداد ايتّضٛز الأ               ّ . ايتّٓفٝرٟ ػازٜعلج١ٓ الم ــــــــــــ 1 عدد ايتّض

ّٚيٞ يضٝا١ْ المطاجد 2 ّٛزات إعداد ايتّضٛز الأ               ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــــــ 1 عدد ايتّض

ّٚيٞ يترَِٝ المطاجد 3 ّٛزات إعداد ايتّضٛز الأ               ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــــــ 1 عدد ايتّض

ّٚيٞ يبٓا٤ المطاجدإ 4 ّٛزات عداد ايتّضٛز الأ               ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــــــ 1 عدد ايتّض

ّٚيٞ يفسش المطاجد 5 ّٛزات إعداد ايتّضٛز الأ               ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــــــ 1 عدد ايتّض

ّٚيٞ يتهٝٝف المطاجد 6 ّٛزات إعداد ايتّضٛز الأ               ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــــــ 1 عدد ايتّض

ّٛزات اعتُاد ايتّضٛزات المكترح١ 7               ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ــــــــــــ 6 عدد ايتّض

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ــــــــــــ 1 عدد ايًٛا٥ح اعتُاد آيّٝات ٚيٛا٥ح الاضتجاب١ يطًبات المطاجد 8

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــــــ 1 عدد الخطط إعداد الخطط ٚإجسا٤ات ايعٌُ في المػازٜع 9

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ــــــــــــ 1 عدد الخطط عتُاد الخطط َٔ لدًظ الإداز٠ا 10

11                    

12                    

 

  تكدِٜ خدَات ْٛع١ّٝ ممّٝص٠ في ْعاف١ ٚصٝا١ْ ٚتسَِٝ ٚعُاز٠ المطاجد ٚاضتداَتٗا   /الثّالثالخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي 

١ّٝ  / إعداد 1  التّيفيذيّةُادرة الم ٚتضُِٝ ايتّضٛزات ايلاش١َ يلأعُاٍ ايفٓ
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              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــ %60 ْطب١ المطح إجسا٤ َطح غاٌَ لمطاجد المحافع١ ٚتكِٝٝ حالها 1

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  150 عدد المطاجد المطاجدبٓعاف١  َباغس٠ ايعٌُ 2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  20 عدد الجٛاَع الجٛاَعَباغس٠ ايعٌُ بٓعاف١  3

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  50 عدد المطاجد المطاجد َباَْٞباغس٠ ايعٌُ بضٝا١ْ  4

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  20 عدد الجٛاَع الجٛاَع َباَْٞباغس٠ ايعٌُ بضٝا١ْ  5

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  15 عدد المطاجد المطاجدَباغس٠ ايعٌُ بترَِٝ   6

              ّ . ايتّٓفٝرٟ علج١ٓ المػازٜ  5 عدد الجٛاَع الجٛاَعَباغس٠ ايعٌُ بترَِٝ  7

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  15 عدد المطاجد المطاجدَباغس٠ ايعٌُ بفسش  8

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  5 عدد الجٛاَع الجٛاَعَباغس٠ ايعٌُ بفسش  9

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  30 جدعدد المطا يًُطاجدَباغس٠ ايعٌُ بضٝا١ْ ايتّهٝٝف  10

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  10 عدد الجٛاَع يًجٛاَعَباغس٠ ايعٌُ بضٝا١ْ ايتّهٝٝف  11

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  50 عدد المطاجد يًُطاجدصٝا١ْ لدازٟ الأَطاز  فيَباغس٠ ايعٌُ  12

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  20 عدد الجٛاَع يًجٛاَعصٝا١ْ لدازٟ الأَطاز  فيَباغس٠ ايعٌُ  13

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع  15 عدد المُسّات تجٗٝص ممسّات يرٟٚ الإعاق١ ٚنباز ايطّٔ 14

 

  تكدِٜ خدَات ْٛع١ّٝ ممّٝص٠ في ْعاف١ ٚصٝا١ْ ٚتسَِٝ ٚعُاز٠ المطاجد ٚاضتداَتٗا   /الثّالثالخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي 

 التّيفيذيّةُادرة الم ٚالجٛاَع / تكدِٜ خدَات ايّٓعاف١ ٚايضٝا١ْ ٚايترَِٝ ٚفسش ٚعُاز٠ المطاجد 2
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مؤشّر قياس 

 الأداء

 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 الخطة الزمنية لتنفيذ البرنامج التنّفيذ
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1 
اضتبداٍ المطاجد المؤقّت١ بمطاجد دا١ُ٥ َع تٛفير 

 يلإَاّ ٚالمؤّذٕ ضهٔ
              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع 2,500,000 2 عدد المطاجد

2 
إعداد دزاض١ لأٚيّٜٛات إيجاد المطاجد المتٓك١ًّ يلأحٝا٤ 

 المحتاج١
              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ـــــــــــــ 3 عدد ايدّزاضات

              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع 120000 4 عدد المطاجد إيجاد َطاجد َؤقّت١ يلأحٝا٤ المحتاج١ 3

ّٝات  4               رّٟ . ايتّٓفٝ لج١ٓ المػازٜع ـــــــــــ %80 ْطب١ ايتػط١ٝ الُمتٓك١ًّإجسا٤ َطح غاٌَ يلأحٝا٤ المحتاج١ يًُضًّ

5 
ّٝات  إيجاد َضًّٝات َتٓك١ًّ لاضتدداَٗا في فعاي

 َٚٓاضبات المحافع١
              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع 1500 2 عدد المضًّٝات

6 
ّٝاز ايهٗسبا٥ٞ  ايتّٓطٝل َع ضهّإ الأحٝا٤ لإٜضاٍ ايتّ

 المطاجد المٓتٓك١ًّ ٚفتخٗا يًضلا٠
 عدد المطاجد

 

4 
              ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ـــــــــــ

7                    

8                    

9                    

10                    

11                    

12                    

 

  تكدِٜ خدَات ْٛع١ّٝ ممّٝص٠ في ْعاف١ ٚصٝا١ْ ٚتسَِٝ ٚعُاز٠ المطاجد ٚاضتداَتٗا   /ثّالثالالخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي 

 التّيفيذيّةُادرة الم ٚالجٛاَع / تكدِٜ خدَات ايّٓعاف١ ٚايضٝا١ْ ٚايترَِٝ ٚفسش ٚعُاز٠ المطاجد 2
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 َفتٛح١ حطب طًب المتبّرعين ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ـــــــــــ %100 ايّٓجاح ْطب١ ايتّٛجٝ٘ باختٝاز المٛاقع المٓاضب١ يبٓا٤ المطاجد 1

 َفتٛح١ حطب طًب المتبّرعين ّ . ايتّٓفٝرٟ ػازٜعلج١ٓ الم 15000 3 عدد المكترحات تكدِٜ َكترحات يًتّضاَِٝ المٓاضب١ حطب حاج١ المٛقع 2

3 
يًخضٍٛ ع٢ً  ايتّٓطٝل َع الجٗات ذات ايعلاق١

 المٛافكات ايلاش١َ يًبٓا٤
 َفتٛح١ حطب طًب المتبّرعين ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــــ %80 ْطب١ ايتّٓطٝل

 َفتٛح١ حطب طًب المتبّرعين ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ـــــــــ %80 تّٓطٝلْطب١ اي ايتّٓطٝل َع المهاتب الهٓدض١ّٝ لإصداز المدطّطات 4

 َفتٛح١ حطب طًب المتبّرعين ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ـــــــــ %80 ْطب١ ايتّٓطٝل ايتّٓطٝل َع المكاٚيين عٓد طسح المػسٚع 5

١ّٝ ايبٓا٤ 6  َفتٛح١ حطب طًب المتبّرعين ّ . ايتّٓفٝرٟ لج١ٓ المػازٜع ــــــــــ %70 ْطب١ ايتّريٌٝ تريٌٝ ايعكبات ايتي قد تٛاج٘ عًُ

7                    

8                    

9                    

10                    

11                    

12                    

 

 

  تكدِٜ خدَات ْٛع١ّٝ ممّٝص٠ في ْعاف١ ٚصٝا١ْ ٚتسَِٝ ٚعُاز٠ المطاجد ٚاضتداَتٗا   /الثّالثدف الاستراتيجي الخطّة التّشػيليّة لله

 التّيفيذيّةُادرة الم / تكدِٜ ايدّعِ الإدازٟ ٚايفّٓٞ يًساغبين في بٓا٤ المطاجد 3
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١ّٝ تكدٜس١ّٜ يًعاّ  1               ّ . ايتّٓفٝرٟ المحاضب ـــــــــ %100 ْطب١ الإلزاش 2024ّإعداد َٛاش١ْ َاي

2 
اعتُاد االمٛاش١ْ المكترح١ َٔ لدًظ الإداز٠ ٚالجُع١ّٝ 

 ايع١َُّٝٛ
              ّ . الإداز٠ ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــ 1 عدد المٛاشْات

              ّ . ايتّٓفٝرٟ المٛازد ـــــــــ 1 عدد ايطًبات طًب َٓخ١ تأضٝط١ّٝ 3

 حطب فترات ايتّكدِٜ الُمتاح١ ّ . ايتّٓفٝرٟ الإعلاّ ـــــــــ 2 عدد ايتكديمات ايتّكدِٜ ع٢ً صٓدٚم دعِ الجُعّٝات 4

              الإعلاّ ايعلاقات ـــــــــ %100 ْطب١ ايتطٜٛل إعداد ٚتضُِٝ ًَف تطٜٛكٞ لمضسٚفات الجُع١ّٝ 5

              المٛازد ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــ %80 ْطب١ ايتّطجٌٝ تطجٌٝ الجُع١ّٝ في َٓضّات المؤضّطات المالس١ 6

7 
تكدِٜ طًبات المٓح ع٢ً المؤضّطات المالس١ ٚايػسنات 

 ٚالأفساد
 حطب فترات ايتّكدِٜ الُمتاح١ المٛازد يتّٓفٝرّٟ . ا ـــــــــ 25 عدد ايطًبات

١ّٝ ايط١ّٜٛٓ 8  تطٜٛل المضسٚفات ايتّػػًٝ
ْطب١ تػط١ٝ 

 المضسٚفات
              المٛازد ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــ 100%

 تطٜٛل المضسٚفات ايع١ّٝٓٝ لأعُاٍ الجُع١ّٝ 9
ْطب١ تػط١ٝ 

 المضسٚفات
              زدالمٛا ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــ 100%

              ايعلاقات ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــ 1 عدد ايدّزاضات دزاض١ جد٣ٚ غسا٤ ٚتػػٌٝ َتجس إيهترْٚٞ 10

11                    

12                    

 

َُتٓا١َٝ َٚطتدا١َ    /الزّابعالخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي   ١ّٝ    ت١ُٝٓ َٛازد َاي

 التّيفيذيّةُادرة الم /المٛاش١ْ ٚ ايتّطٜٛل يًُػازٜع 1
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              ّ . ايتّٓفٝرٟ المٛازد ــــــــــــ %100 ْطب١ ايتػط١ٝ ٚتضُِٝ قاعد٠ بٝاْات يًدّاعُينإْػا٤  1

              ّ . ايتّٓفٝرٟ الاضتجُاز 250000 3 عدد الأٚقاف ايبخح عٔ َضادز ٚقف١ّٝ يًُطاجد 2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ المٛازد ــــــــــــ 15 ٍٚعدد الجدا إعداد جدٍٚ لمػازٜع الجُع١ّٝ المساد إيجاد داعُين لها 3

              ّ . ايتّٓفٝرٟ الإعلاّ 5000 18 عدد الحُلات إقا١َ حملات غٗس١ّٜ َٚٛسم١ّٝ يًتّطٜٛل يًبراَج 4

 إيجاد َتبرعين عٔ طسٜل الاضتكطاع ايػٗسٟ 5
عدد 

 الاضتكطاعات
              ّٟ . ايتّٓفٝر المٛازد ــــــــــــ 60

 َطتُس طٍٛ ايعاّ ّ . ايتّٓفٝرٟ المٛازد ــــــــــــ %90 ْطب١ الاضتجاب١ َٔ ايعُلا٤ ايطًّبات ايٛازد٠الاضتجاب١ ايطسٜع١ يهاف١ّ  6

7 
ايعٌُ ع٢ً تطجٌٝ حطابات الجُع١ّٝ في َباغس 

 ايساجخٞ
              ّ . ايتّٓفٝرٟ المٛازد ــــــــــــ 5 عدد الحطابات

8                    

9                    

10                    

11                    

12                    

 

َُتٓا١َٝ َٚطتدا١َ    /الزّابعجي الخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتي  ١ّٝ    ت١ُٝٓ َٛازد َاي

 التّيفيذيّةُادرة الم / ت١ُٝٓ المٛازد ٚالأٚقاف  2
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              . ايتّٓفٝرٟ ّ المٛازد ــــــــــــ 5 عدد ايػّسانات حضس ايػّسانات المُه١ٓ 1

              ّ . ايتّٓفٝرٟ المٛازد ــــــــــــ %100 ْطب١ ايتّٛافل سنا٤َع ايػُّ كاطعاتايتّتحدٜد  2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ المٛازد ــــــــــــ 5 عدد ايُّٓاذج صٝاغ١ نمٛذج عكد ايػسانات 3

              ّ . ايتّٓفٝرٟ المٛازد ــــــــــــ 5 عدد ايصّٜازات يًػسنا٤ ايصّٜازات ايتّعسٜف١ّٝ 4

              ّ . ايتّٓفٝرٟ المٛازد ــــــــــــ 5 عدد المرنّسات سنا٤تٛقٝع َرنّسات ايتّفاِٖ َع ايػُّ 5

6                    

7                    

8                    

9                    

10                    

11                    

12                    

 

َُتٓا١َٝ َٚطتدا١َ    /الزّابعالخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي   ١ّٝ    ت١ُٝٓ َٛازد َاي

 التّيفيذيّةادرة ُالم / بٓا٤ غسانات لدتُع١ّٝ َع ايػّسنات ٚالمؤضّطات ٚالأفساد  3
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              ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ـــــــــ %95 ْطب١ ايتّٛافل إقا١َ علاقات إيجاب١ّٝ َع إداز٠ المطاجد بالمحافع١ 1

              ّ . ايتّٓفٝرٟ الإعلاّ ـــــــــ %60 ايّٓػسْطب١  ْػس زؤ١ٜ ٚزضاي١ ٚقِِٝ ٚأٖداف الجُع١ّٝ 2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ الإعلاّ 5000 1 عدد المًفّات إعداد ٚتضُِٝ ًَف تعسٜفٞ يًجُع١ّٝ 3

              ّ . ايتّٓفٝرٟ الإعلاّ 2500 4 عدد المكاطع ا١ّٝ٥ عٔ َٓجصات الجُع١ّٝإْتاج ْٚػس َكاطع فٝدٜٛ دع 4

              ّ . ايتّٓفٝرٟ الإعلاّ 2000 5 عدد الحُلات تعسٜف١ّٝ يًجُع١ّٝ في ٚضا٥ٌ ايتّٛاصٌ إقا١َ حملات 5

              ايتّٓفٝرٟ ّ . ايعلاقات 500 40 عدد ايٛزش إقا١َ ٚزغ١ عٌُ يػسح عٌُ الجُع١ّٝ 6

              ّ . ايتّٓفٝرٟ المػازٜع ـــــــــ %100 ْطب١ الإتكإ إعداد ٚتضُِٝ نمٛذج عٌُ الجُع١ّٝ 7

8                    

9                    

10                    

11                    

12                    

 

١ّٝ     /الخامصالخطّة التّشػيليّة للهدف الاستراتيجي    يًجُع١ّٝ تعصٜص ايضٛز٠ اير١ٖٝٓ الإيجاب

 التّيفيذيّةُادرة الم / تعسٜف المجتُع بسضاي١ الجُع١ّٝ ٚأٖدافٗا 1
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              ّ . ايتّٓفٝرٟ الإعلاّ 2000 %95 نفا٠٤ ايتّكسٜس إعداد تكسٜس عٔ إلزاشات الجُع١ّٝ 1

2 
تٓعِٝ أزنإ تعسٜف١ّٝ عٔ َٓجصات الجُع١ّٝ 

 ٚعسضٗا في المعازض ٚايفعايّٝات المجتُع١ّٝ

عدد 

 المػازنات
ّٝات ّ . ايتّٓفٝرٟ الإعلاّ 3000 3  حطب إقا١َ المعازض ٚايفعاي

3 
 َػازن١ أفساد المجتُع َٓاضباتِٗ الخاص١ّ

 ) تٗاْٞ ، تهسِٜ ، تعاشٟ (

ْطب١ تػط١ٝ 

 المٓاضبات
 حطب ٚجٛد المٓاضبات ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ـــــــــ 90%

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ـــــــــ 5 عدد ايتّكازٜس تصٜٚد أعطا٤ الجُع١ّٝ بتكازٜس الجُع١ّٝ 4

5 
زضاٍ ايدّعٛات يسؤضا٤ ايدّٚا٥س ٚزجاٍ الأعُاٍ ٚالإعلاَٝين إ

 يصٜاز٠ الجُع١ّٝ ٚالاطّلاع ع٢ً أٖدافٗا َٚٓجصاتٗا
 َطتُس طٛاٍ ايعاّ ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ـــــــــ 20 عدد ايدّعٛات

6 
ر٠ المٛقع لاضتكباٍ المكترحات تفعٌٝ ْاف

 ٚالاضتفطازات ٚالمًخٛظات ٚايسّد عًٝٗا
 َطتُس طٛاٍ ايعاّ ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . ايتّٓفٝرٟ ـــــــــ %80 ْطب١ ايتّفاعٌ

7                    

8                    

9                    

10                    

11                    
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 المشروع م
مؤشّر قياس 

 الأداء

 المستهدف
) العدد أو 
 النّسبة (

 الموازنة

 البرنامج الخطة الزمنية لتنفيذ التنّفيذ

 مساند رئيسي
 4 3 2 1 0 01 00 01 9 8 7 5 هـ

 01 00 01 9 8 7 5 4 3 2 1 0 م

1 
١ّٝ يكٝاع زضا المطتفٝدٜٔ )  تضُِٝ اضتباْات إيهترْٚ

ّٛعين ، ايصّٚاز ، المطتفٝدٜٔ (  ايعُلا٤ ، ايعاًَين ، المتط
              رّٟ . ايتّٓفٝ ايعلاقات ــــــــــــ 150 عدد المطتفٝدٜٔ

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ــــــــــــ 150 عدد المطتفٝدٜٔ إزضاٍ الاضتباْات يًُطتفٝدٜٔ إيهترًّْٚا 2

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ــــــــــــ 150 عدد المطتفٝدٜٔ تحًٌٝ ْتا٥ج الاضتباْات 3

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ايعلاقات ــــــــــــ 150 عدد المطتفٝدٜٔ تحًٌٝ الاضتباْاتاقتراح تػر١ٜ زاجع١ بٓا٤ً ع٢ً  4

              ّ . ايتّٓفٝرٟ ّ . الإداز٠ ــــــــــــ 150 عدد المطتفٝدٜٔ اعتُاد ايتّػر١ٜ ايسّاجع١ َٔ لدًظ الإداز٠ 5

6                    

7                    

8                    

9                    

10                    

11                    

12                    
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 للجنعيّة ليةلتشػيا لخطةا

 
 

 

 

 المنلكة العزبية الشعودية

 بمحافظة الكويعية بالمشاجد للعياية الجنعية الخيرية 

 بإشزاف المزكز الوطني لتينية الكطاع غير الزبحي

 (1000564500)    تزخيص رقه

 

 

  و2024لعاو 

 هـ 1446ـــ  1445الموافل 



 

                                        

 

 

 

 

 للجنعيّة ليةلتشػيا لخطةا

 
 

 

 المنلكة العزبية الشعودية

 بمحافظة الكويعية للعياية بالمشاجد الجنعية الخيرية 

 ير الزبحيبإشزاف المزكز الوطني لتينية الكطاع غ

 (1000564500)    تزخيص رقه

 

 

  و2024لعاو 

 هـ 1446ـــ  1445الموافل 

 



 

 

 


