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 جمعية العناية بالمساجد بمحافظة القويعية

 

 ( المقدمة :1)

ونشر القيم ،  لإسلامية المنبع الأساس لسلوك الفرد ،تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق ا

ية روح المسؤولية ورؤسائه ، والتي تندرج تحت إطار تنم مع تعزيز المهنية والأخلاقية في علاقة الموظف مع زملائه

 لفساد بشت  صوره  تقدمها اجممعية ، والعمل عل  مااحةة اتي، والالتزام بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات ال

 ( النطاق :2)

جممعية ، من لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في اتحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة عل  كاحة العاملين و

 للأنظمة . سات خاصة وحقاًاويستثن  من ذلك من تصدر لهم سي

 : البيان( 3)

 والمراقبة : المورداختيار  -أ

 . لسياسة عند اختيار شركائهم ومورديهميجب أن تطبق اجممعية المبادىء المنصوص عليها في هذه ا-1

 ردين والمقاولين .يجب أن ياون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال المو-2

 : نزاهة الأعمال -ب

للتأثير  –لك أو صنع الانطباع بذ –ول أي شيء يحظر عل  الشركاء المنفذين تقديم أو دحع أو طلب أو قب-1

 ن أعمال وأنشطة اجممعية .بشال غير لائق عل  القرارات أو الإجراءات المتعلقة بأي م

 لأنشطة الفاسدة واكتشاحها .يجب أن يداوم الشركاء عل  العمليات والإجراءات لمنع ا-2

 : المنافسة الشريفة -ج

يفة والقوية وبما يتواحق الهم بما يتواحق مع قواعد المناحسة الشرميجب أن تجري اجممعية والشركاء المنفذين أع-1

 مع نظام المناحسة السعودي ، سعياً لمااحةة الاحتاار .

الدقيقة  عمال العادلة بما في ذلك الإعلاناتيجب أن تستخدم اجممعية والشركاء المنفذين ممارسات الأ-2

 والحقيقية .

 : دقة سجلات الأعمال-د

 عايير ومبادئ المحاسبة العام .أن تتقيد وتتطابق الدحاتر والسجلات المالية وحق م يجب-1

 ادية .يجب أن تاون السجلات كاملة ودقيقة من جميع اجموانب الم-2

 المدحوعات الفعلية .يجب أن تاون السجلات مقروءة وواضةة وتعاس المعاملات و-3
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 أموال غير مسجلة ومقيدة في الدحاتر . ييجب ألا تستخدم اجممعية والشركاء المنفذين أ-4

 : حماية المعلومات-هـ

شمل أي لفارية والمعلومات السرية ، والتي تيجب أن تحمي اجممعية والشركاء المنفذين حقوق الملاية ا-1

 معلومات شخصية يتم جمعها أو تخزينها أو معاجمتها .

لفارية رقة أو الوصول غير المناسب للملاية اسيجب أن يعملوا عل  منع حقدان أو إساءة استخدام أو -2

 والمعلومات السرية أو كشفها أو تغييرها .

 علومات التي تم الحصول عليها .يجب توحير سبل من الاتصال غير المرخص به و/أو نشر الم-3

 : جودة المنتج-و

تغليفها والامتثال مداد بالمواد/ المنتجات واختبارها ويجب أن يضمن الشركاء المنفذين المشاركين في عملية الإ-1

 نتجات .ع والمختبرية المناسبة المسجل بها المالخاصة بلوائح ضمان اجمودة وممارسة التصنيللمتطلبات 

صلية ودقيقة ومقروءة جات التي يتم القيام بها ، أالمنت يجب أن تاون الوثائق أو البيانات ذات الصلة بالمواد /-2

ن حقدها ها بشال مقصود أو غير مقصود ولا يماومراقبة وقابلة للاستعادة وآمنة بحيث لا يمان التلاعب ب

. 

قة وكذلك لسجلات التي تضعها اجمهات ذات العلايجب امتثال الشركاء المنفذين لال متطلبات الاحتفاظ با-3

 . ا في أي اتفاقية موقعة مع اجممعيةتلك المنصوص عليه

 : الامتثال للضوابط التجارية-ز

              قد اشترك  اجممعية أو أي شخص يعمل نيابة عنها يجب عل  الشركاء المنفذين إن تبين لهم بأن موظفاً لدى-1

 وراً .في سلوك غير نظامي أو غير لائق ، إبلاغ إدارة اجممعية ح

أعمال أو أنشطة  ة أو من يعمل نيابة عنها قد اشترك فيأو تشك أن أحد شركاء اجممعيأي حرد أو جهة تعرف -2

خاوف لإدارة موقع اجممعية ومن ثم الإبلاغ عن الم تنتهك قواعد السلوك المهنية ، يجب أن يفصح عما لديه عبر

 اجممعية .

            يتك تخصص ، حيث يمان الحفاظ عل  سرية هوماستقبال الشااوى والإحصاح عن المخاوف يديرها حريق -3

 ) بقدر ما يسمح به النظام ( .
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 : المسؤوليات

جممعية الاطلاع الذين يعملون تحت إدارة وإشراف ا تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة اجممعية وعل  جميع العاملين

ا ورد حيها من أحاام توقيع عليها ، والالتزام بمبها وال عل  الأنظمة المتعلقة بعملهم وعل  هذه السياسة والإلمام

ك الوظيفي جممعية نشر الوعي بثقاحة ومبادئ السلوعند أداء واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية . وعل  إدارة ا

 نها .وأخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع الأقسام والوحدات بنسخة م

 ؛؛ والله الموحق

 

 

 ةنفيي  والأررا  الثالثلملتعامل مع الشركاء ااياسة س

 معتمد
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